
T R A I N I N G

NACHHALTIGE PERSONALENTWICKLUNG 

Mit individuell für Sie konzipierten Trainings setzt May-

Personalmanagement dort an, wo Sie Mehrwert schaffen 

können: In den Bereichen Mitarbeiterführung und Vertrieb.

Ihr Return on Investment liegt May am Herzen. Daher gibt 

es kein Training von der Stange. Ihre Ziele und Ihr Schulungs-

bedarf werden vor Ort im persönlichen Gespräch geklärt. 

Vorkenntnisse und frühere Weiterbildungen Ihrer Mitarbeiter 

werden berücksichtigt.

Unser Servicepaket zu den Trainings ist umfassend. Freuen 

Sie sich auf mehr Gegenleistung für Ihre Investition!

Auf diesen Gebieten fordern und fördern wir Ihre 

Mitarbeiter:

 Führung

 Vertrieb

 Telefonkompetenz

 Rhetorik

 Zeitmanagement und Selbstorganisation

 Zielgruppengerechte Außendarstellung

 Projektmanagement

C O A C H I N G

IMPULSE FÜR DIE 
PERSÖNLICHKEITSENTWICKLUNG

Mitunter brauchen Mitarbeiter einen Impuls von außen, 

um ihr volles Potenzial entwickeln zu können. Die zertifi -

zierten Coaches von May nutzen ihre Erfahrung, Klienten 

einfühlsam und individuell auf die Sprünge zu helfen.

Fach- und Führungskräfte erarbeiten im Coaching von 

May-Personalmanagement Strategien für herausfordernde 

Situationen und schließen persönliche, soziale sowie 

methodische Kompetenzlücken. Diese intensive und effi ziente 

Form der Förderung bringt Ihre Potenzialträger den entschei-

denden Schritt weiter. 

Beispiele für Coachinganlässe:

 Refl ektieren des Führungsverhaltens

 Optimieren der Außenwirkung

 Stärken des Durchsetzungsvermögens

 Lösen von Konfl ikten

 Verhindern von Burn-Out

 Bewältigen von Stress

 Erreichen von Karriereschritten

PERSONALMANAGEMENT

STRATEGIEBERATUNG UND UMSETZUNG 
VON PERSONALMAßNAHMEN

May-Personalmanagement begleitet Ihre Personalarbeit 

strategisch und operativ. Wir beraten und unterstützen 

Sie bei der Konzeption passender Maßnahmen und wirken 

bei der Umsetzung konkret mit.

Von der Einstellung bis zur Abwicklung ist May Ihr 

Ansprechpartner für Personalmanagement:

 Personalrekrutierung: Personalberatung und 

Durchführung von Personalbeschaffungsmaßnahmen

 Personalentwicklung: Eignungsdiagnostik, Weiterbil-

dungskonzepte, Training und Coaching, Karriereplanung

 Operative Personalarbeit: Überbrückung personeller 

Engpässe und Interimsmanagement

 Changemanagement: Begleitung von Veränderungen, 

Einführung neuer Prozesse und Systeme

 Outplacement: Unterstützung bei Trennungen und 

deren Abwicklung

B E R AT U N G

P R A X I S B E Z U G  I M  F O K U S

Unsere Beratungskompetenz erstreckt sich auf die 

ganze Bandbreite des Personalmanagements: Von der 

Personalrekrutierung über Changemanagement bis 

hin zu Outplacement.

Was May-Personalmanagement auszeichnet, ist, dass wir 

Zusammenhänge erkennen und Lösungswege aufzeigen. 

Wir ermöglichen Veränderungen, indem wir umsetzbare 

Maßnahmen empfehlen 

und unsere Kunden bei 

den ersten Schritten 

begleiten. „Morgen 

beginnt heute” 

ist unser Motto.
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K O N TA K T

LERNEN SIE UNS KENNEN!

May-Personalmanagement ist seit 2001 für mittelständische 

und große Unternehmen aus dem Handel, der Industrie und 

für Dienstleister tätig.

Vom Standort Köln aus ist May bundesweit und international 

für Sie einsatzbereit: Als Berater, Trainer oder Coaches;

stunden-, tages- und wochenweise oder projektbezogen. 

Wertschätzung, Fairness und Offenheit für neue Wege prägen 

den Umgang und die Arbeit von May-Personalmanagement. 

Ihr Ziel steht im Mittelpunkt.

I H R  N U T Z E N

WERTSCHÖPFUNG IM BLICK –
SCHNELLER ANS ZIEL

May-Personalmanagement ebnet Ihnen als externer 

Partner Wege, strategisch wichtige Projekte der 

Personalarbeit schneller umzusetzen und zum Erfolg 

zu führen.

 Leistungssteigerung

Mitarbeiter, die May-Personalmanagement trainiert, 

berät oder coacht, arbeiten im Ergebnis effektiver.

 Wettbewerbsvorsprung

Alle Trainings sind auf Ihre Produkte und Leistungen 

abgestimmt. Damit macht May Ihr Team fi t für die 

Herausforderungen der Gegenwart und Zukunft.

 Höhere Produktivität

Wenn Sie Ihre Ressourcen umfassend nutzen, können sich 

Ihre Spezialisten und Führungskräfte auf das Wesentliche 

konzentrieren.

L E I S T U N G S S P E K T R U M

WAS WIR BIETEN

May-Personalmanagement berät und unterstützt 

Unternehmen in Personalfragen. 

Unsere Geschäftsfelder sind:

 Beratung

 Training

 Coaching

 Personalmanagement

May-Personalmanagement

Graeffstraße 35

50823 Köln

Tel.: +49. 221. 500 550 35

Fax: +49. 221. 500 550 34

E-Mail: willkommen@may-personalmanagement.de

www.may-personalmanagement.de

M O R G E N 
B E G I N N T  H E U T E !

W E R T S C H Ö P F U N G  S T E I G E R N 
D U R C H  P E R S O N A L M A N A G E M E N T

 Personal- und Organisationsentwicklung

 Operative Personalarbeit

 Individuelle Trainings

 Lösungsorientiertes Coaching

       COACHING
          Individual- 
         und Team-
      Coaching 
sowie Training 
on the job

PERSONAL-
MANAGEMENT
Strategische und 

operative Personalarbeit

BERATUNG
In Personalmanage-
ment, Personal- und 

Organisations-
entwicklung

TRA IN ING
      Firmen-
     intern mit 
   Schwerpunkt 
        Führung und 
               Verkauf


