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TRAINING

NACHHALTIGE PERSONALENTWICKLUNG

Mit individuell fiir Sie konzipierten Trainings setzt May-
Personalmanagement dort an, wo Sie Mehrwert schaffen

konnen: In den Bereichen Mitarbeiterfiihrung und Vertrieb.

Ihr Return on Investment liegt May am Herzen. Daher gibt

es kein Training von der Stange. Ihre Ziele und Ihr Schulungs-
bedarf werden vor Ort im personlichen Gesprach geklart.
Vorkenntnisse und friihere Weiterbildungen Ihrer Mitarbeiter
werden berlicksichtigt.

Unser Servicepaket zu den Trainings ist umfassend. Freuen

Sie sich auf mehr Gegenleistung fiir Ihre Investition!

Auf diesen Gebieten fordern und fordern wir lhre
Mitarbeiter:

1 Fiihrung

1 Vertrieb

1 Telefonkompetenz

I Rhetorik

I Zeitmanagement und Selbstorganisation

1 Zielgruppengerechte AuBendarstellung

1 Projektmanagement

COACHING

IMPULSE FUR DIE
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG

Mitunter brauchen Mitarbeiter einen Impuls von auf3en,
um ihr volles Potenzial entwickeln zu kdnnen. Die zertifi-
zierten Coaches von May nutzen ihre Erfahrung, Klienten

einfiihlsam und individuell auf die Spriinge zu helfen.

Fach- und Fiihrungskrafte erarbeiten im Coaching von
May-Personalmanagement Strategien fiir herausfordernde
Situationen und schlieBen personliche, soziale sowie
methodische Kompetenzliicken. Diese intensive und effiziente
Form der Forderung bringt Ihre Potenzialtrager den entschei-
denden Schritt weiter.

Beispiele fiir Coachinganlasse:

0 Reflektieren des Fiihrungsverhaltens
1 Optimieren der AuBenwirkung

i Starken des Durchsetzungsvermogens
I Losen von Konflikten

1 Verhindern von Burn-Out

1 Bewiltigen von Stress

1 Erreichen von Karriereschritten

PERSONALMANAGEMENT

STRATEGIEBERATUNG UND UMSETZUNG
VON PERSONALMABNAHMEN

May-Personalmanagement begleitet Ihre Personalarbeit
strategisch und operativ. Wir beraten und unterstiitzen
Sie bei der Konzeption passender MaBnahmen und wirken
bei der Umsetzung konkret mit.

Von der Einstellung bis zur Abwicklung ist May |hr
Ansprechpartner fiir Personalmanagement:

B Personalrekrutierung: Personalberatung und
Durchfiihrung von PersonalbeschaffungsmaBnahmen

1 Personalentwicklung: Eignungsdiagnostik, Weiterbil-
dungskonzepte, Training und Coaching, Karriereplanung
1 Operative Personalarbeit: Uberbriickung personeller
Engpésse und Interimsmanagement

1 Changemanagement: Begleitung von Veranderungen,
Einfiihrung neuer Prozesse und Systeme

1 Outplacement: Unterstiitzung bei Trennungen und

deren Abwicklung
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WERTSCHOPFUNG IM BLICK -
SCHNELLER ANS ZIEL

May-Personalmanagement ebnet lhnen als externer
Partner Wege, strategisch wichtige Projekte der
Personalarbeit schneller umzusetzen und zum Erfolg

zu fiihren.

Leistungssteigerung
Mitarbeiter, die May-Personalmanagement trainiert,

berdt oder coacht, arbeiten im Ergebnis effektiver.

Wettbewerbsvorsprung
Alle Trainings sind auf Ihre Produkte und Leistungen
abgestimmt. Damit macht May Ihr Team fit fiir die

Herausforderungen der Gegenwart und Zukunft.

Hohere Produktivitat
Wenn Sie lhre Ressourcen umfassend nutzen, kénnen sich
Ihre Spezialisten und Fiihrungskrafte auf das Wesentliche

konzentrieren.

LERNEN SIE UNS KENNEN!

BEGINNT HEUTE!

LEISTUNGSSPEKTRUM

WERTSCHOPFUNG STEIGERN
DURCH PERSONALMANAGEMENT

Personal- und Organisationsentwicklung

Operative Personalarbeit
Individuelle Trainings

Losungsorientiertes Coaching

WAS WIR BIETEN

May-Personalmanagement berit und unterstiitzt

Unternehmen in Personalfragen.

Unsere Geschaftsfelder sind:
Beratung
Training
Coaching

Personalmanagement
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