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Teamcoaching

Wenn es in einer Abteilung ,hakt“ oder ein Projekt zu scheitern
droht, holen wir die Beteiligten an einen Tisch. May-
Personalmanagement bietet Thnen Workshops an, in denen mit
den Beteiligten die Ursachen und nicht die Symptome bearbeitet
werden. Dabei werden gemeinsame Ziele festgelegt, die die
Voraussetzungen fiir erfolgreiche Teamarbeit schaffen.

May-Personalmanagement realisiert Workshops, die
Veranderungsprozesse ermoglichen und das Bewusstsein fiir die
zielflihrende Zusammenarbeit scharfen. Darin werden zum
Beispiel die folgenden Fragestellungen bearbeitet:

» Definition und Selbstverstiandnis: Was ist ein Team?

= Schliissel fiir die erfolgreiche Zusammenarbeit im Team

» Das gemeinsame Ziel im Blick behalten

= Miteinander statt gegeneinander arbeiten

= Wertschatzender, respektvoller Umgang innerhalb des

Teams

May-Personalmanagement berét Thre Fithrungskrifte individuell
und versetzt sie in die Lage, offen und konstruktiv mit Konflikten
in ihrem Bereich umzugehen. Dariiber hinaus vermitteln wir als
externe Mediatoren bei Konflikten.

Gemeinsam noch stirker!

In welchen Bereichen mochten Sie besser zusammenarbeiten?
Bitte kontaktieren Sie uns, um in einem ersten Vorgesprich zu
klaren, ob May-Personalmanagement der richtige Partner fiir Thr
Anliegen ist.

Wir freuen uns auf Thren Anruf! Telefon 0221-500 550 35.

Aus Feedbackbogen:

»Das Training hat mir einiges bewusst gemacht, was mir zwar
bekannt war, ich aber bisher nicht genutzt habe, jetzt kann ich
einiges ohne groBen Aufwand umsetzen.“

»,Mit Geschick und Fachkompetenz durchgefiihrtes Seminar.“




