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Beratung, Training, Coaching

Arbeitsschwerpunkte

e Kreativitatstraining, Methodentraining (Prasentation und Moderation, Train
the Trainer), Kommunikation und Gesprachsfiihrung, Teamentwicklung,
Zeit- und Selbstmanagement, Fihrungskrafteentwicklung,
Konfliktmanagement, Change- und Projektmanagement

e Personalberatung, Recruiting

e Coaching von Fach- und Fihrungskraften, Karriere- und

Bewerbungsberatung
Berufsweg
seit 2009: Beraterin im Netzwerk May-Personalmanagement
seit 2008: Coach fiur Karriereberatung und Netzwerktrainerin

(Rhetorik, Gekonnt kontern, Assessment,
Bewerbungsgesprach, Projekt- und HR-Management),
Biro flUr Berufsstrategie, Hesse/Schrader, Basel,
Frankfurt/M

seit 2000: Trainerin und Beraterin flr Personal- und
Organisationsentwicklung und selbstandiger Coach
(Outplacement-, Potentialentwicklungs-, Bewerbungs-
und Karriereberatung) fur Manager und Mitarbeiter in
Deutschland und in der Schweiz

seit 1990: flr verschiedene Unternehmen und Organisationen
efolgreich als Trainerin fir Skill-Management

Besonderheiten

e Aufgrund der groBen Anzahl durchgefiihrter Trainings und Coachings
verflige ich Uber
vielfaltige Interventionstechniken

e FEine Evaluationsstudie weist wissenschaftlich nach: meine Trainings sind
auBerst effektiv

e Buchautorin: Designte Bewerbung, Orell Fuslli Verlag, Zirich

Weiterbildungen
Systemische Beratung und Interventionen, Transaktionsanalyse

Studium
Master of Arts Personal- und Organisationsentwicklerin, Diplom-Soziologin

Biographisches

Geboren 1955 in Idar-Oberstein, Wohnorte: Frankfurt/Main und Ziirich
(Schweiz)



