Simone May
Diplom-Kommunikationswirtin
Coach (DCV)

Kontakt:

May-Personalmanagement

Graeffstr. 35

50823 Koln

Tel. 0221 - 550 550 35

Fax 0221 - 500 550 34

E-Mail s.may@may-personalmanagement.de

Internet: www.may-personalmanagement.de

Berufserfahrung

* Mehr als 22 Jahre

» Seit 2001 selbststéandig als Unternehmerin,
Beraterin, Coach

» Davor 10 Jahre in Marketingkommunikation

Stationen

» Seit 2005: Geschéftsfiihrende Inhaberin May-
Personalmanagement, Unternehmensberatung fir
Personal- und Organisationsentwicklung

+ 2001-2004 Freiberufliche Trainerin bei F&A
Fihrung & Absatz AG

« 1999-2001 Marketingleiterin bei der
Unternehmensberatung Roland Berger & Partner

* 1992-1999 Marketing- und Werbereferentin,
Presse- und Offentlichkeitsarbeit in der
Medienbranche, Wohlfahrt, Verlag

* 1991-1993 Studentische Tutorin an der Universitat
der Kinste, Berlin

Filihrungserfahrung

« May-Personalmanagement

» Roland Berger & Partner

* juris GmbH

« Deutsches Rotes Kreuz

» Medienanstalt Berlin-Brandenburg

Aus- und Weiterbildungen

» Zertifiziert als Coach (DCV), Deutscher Coaching
Verband, 2008

« Zertifizierte Enneagrammlehrerin (EMT),
Enneagramm Professional Training, Gesellschaft flr
Enneagrammstudien, Gindel-Moore, 2008-2009

« Zertifikat Provokativer Stil, Deutsches Institut fiir
Provokative Therapie, Dr. E. Hofner, F. Farrelly,
K&In-Minchen, 2005-2008
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e Ausbildung zum Systemischen Coach, CCC
Professional, M. Schmidt-Tanger, 2003-2004

¢ NLP-Practitioner (zertifiziert nach DVNLP),
T. Stahl, Hamburg, 2002-2003

e Ausbildung zur Personaltrainerin bei der Flihrung
& Absatz AG, Hunenberg, Schweiz

« Studium Gesellschafts- und Wirtschafts-
kommunikation, Universitat der Kiinste Berlin,

1987-1993, Diplom-Kommunikationswirtin

* Weiterbildungen u.a. Gewaltfreie Kommunikation,
Marshall B. Rosenberg; Brain-Gym, VAK;
Improvisationstheater, Keith Johnstone

Klienten

« Top-Management
e Flhrungskrafte

e Spezialisten

e Selbststandige

Besonderheiten

* Langjahrige Erfahrung als Fihrungskraft, Beraterin
und Business-Coach

* Eigene Geschaftsraume fir Individualcoachings,
Beratungen und Workshops in K&in

« ehem. Vorstand fiir Offentlichkeitsarbeit im
Deutschen Coaching Verband e.V.

« Urheberin und Markeninhaberin von maypaula®

Biografisches
e Geboren 1967 in Gummersbach, aufgewachsen in
den Niederlanden, Wohnort heute: Koln

Sprachen
« Deutsch, Englisch, Niederlandisch

May-Personalmanagement . Graeffstr. 35 . 50823 KoIn . Tel. 0221-500 550 35 . s.may@may-personalmanagement.de



Simone May, Coach-Profil, Seite 2

Referenzen (Auszug):

Atlas Copco Energas GmbH

Bayer Business Services GmbH
Borsenverein des Deutschen Buchhandels e.V.
Commerzbank AG

febi Ferdinand Bilstein GmbH & Co. KG
Flughafen Stuttgart GmbH

Frankfurter Buchmesse Messe- und Ausstellungs GmbH
Friesland Campina GmbH

Griinenthal Pharma GmbH & Co. KG
Hydro Aluminium Deutschland GmbH
Kitaro Textilhandel GmbH

Kolner Verkehrs-Betriebe AG

MAN Diesel & Turbo SE

Mayr-Melnhof Karton m.b.H.

Metro CC Deutschland GmbH
Morawitzky GmbH

RheinEnergie AG
Rhein-Neckar-Verkehr GmbH (RNV)
Sankt Franziskus Hospital Mlnster
Siegwerk Druckfarben AG

Strauss Innovation GmbH & Co. KG
Strauss Logistik GmbH & Co. KG
Thermo Fisher Scientific GmbH

Vogel Medien GmbH & Co.KG

Branchenerfahrung:

Agenturen, Automatisierungstechnik,
Automobilzulieferer, Anlagenbau, Banken,
Finanzdienstleistungen, Baustoffe, Biotechnologie
Chemische Industrie, Einzelhandel, Energieversorgung,
Gastronomie, Gesundheitswesen, IT
Informationstechnologie, Telekommunikation,
Konsumagiiter, Logistik, Maschinenbau, Medien
Messe, Mode, Metallindustrie, Oberflachentechnik,
Offentliche Verwaltung, Papierindustrie, Pharma,
Soziale Einrichtungen, Stadtwerke, Tiernahrung,
Unternehmensberatung, Verkehrsbetriebe, Verlage,
Werkzeugbau
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Tatigkeitsfelder:

Filhrungskrafteentwicklung: Férderung von
individuellen persdnlichen und sozialen Kompetenzen
fur die Fuhrungsaufgabe, gezielte Unterstiitzung nach
Management-Audits, Feedback zur Wirkung der
Flhrungspersonlichkeit, Rhetorik-Dialektik fir
Fuhrungskrafte, strategisches und operatives
Management und Leadership

Karrierebegleitung: Standortbestimmung, Analyse
und Reflexion von Starken und Potenzialen,
Zielkldrung, Vorbereitung auf Audits, Assessments und
Development Center

Konfliktintervention, Krisen- und Verianderungs-
management: Krisen und Veranderungsprozesse
fiihren, managen, bewaltigen, Konflikt-Deeskalation
und Pravention, vorbereiten auf Konfliktgesprache
Selbstmanagement: Zeit-, Projekt-,
Lebensmanagement, Burn-Out Pravention,
Widereingliederungsbegleitung

Verkauf/Vertrieb: Strategischer und operativer
Vertrieb, Verhandlungen, Verkaufs-Rhetorik und
-Dialektik

Personlichkeitsentwicklung: Coaching mit
maypaula® - Das Enneagramm im Business

Das Coaching kann auch in den eigenen
Geschaftsraumen in Koln-Ehrenfeld stattfinden.

Terminvereinbarung:
Simone May, Telefon 0221-500 550 35
E-Mail s.may@may-personalmanagement
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